OGLOSZENIE O ZWOLANIU
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
TARCHOMINSKIE ZAKELADY FARMACEUTYCZNE ,,POLFA”
SPOLKA AKCYJNA

Zarzad spotki Tarchominskie Zaklady Farmaceutyczne ,,Polfa” spotka akcyjna z siedziba

w Warszawie, ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow

Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w

Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS

0000027471, NIP: 5250000564, REGON: 010721743, o kapitale zaktadowym (oplaconym w

catosci): 184.913.610,00 zt (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 399 §1 Kodeksu spotek

handlowych (,,KSH”) oraz §54 Statutu Spotki zwoluje Zwyczajne Walne Zgromadzenie

(,ZWZ”) na dzien 27 czerwca 2025 r. na godz. 13.00 w siedzibie Spoéiki przy ul. A. Fleminga

2, w budynku D—56, z nastgpujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Spoiki za rok 2024.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki w roku 2024 oraz rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, uslugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ushugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w 2024
roku.

Podjecie uchwaty w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2024.

8. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
przez nich obowigzkow w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 stycznia 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2024 r.

9. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej
z wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym trwajacym od dnia 1
stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

10. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 12 pazdziernika 2021 roku w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

12. Wolne wnioski.

13. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

~

Zarzad Spotki informuje, Ze prawo uczestniczenia w ZWZ maja wilasciciele akcji imiennych
oraz zastawnicy 1 uzytkownicy, wpisani do rejestru akcjonariuszy co najmniej na tydzien przed
odbyciem ZWZ.

Zgodnie z art. 407 §1 KSH na trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ w biurze Zarzadu

Spotki w Warszawie, ul. A. Fleminga 2, pokdj nr 119 wylozona bedzie do wgladu lista
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w ZWZ.
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Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez
przedstawicieli dziatajacych na podstawie pisemnego petnomocnictwa. Na podstawie art. 406°
§1 zdanie drugie KSH 1 §47 ust. 4 Statutu Spoétki, zgodnie z decyzja zwotujacego, nie ma
mozliwo$ci wzigcia udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w ZWZ po okazaniu dowodu tozsamosci,
a pelnomocnicy po okazaniu dowodu tozsamosci i waznego pelnomocnictwa.

Stosownie do brzmienia art. 402 par. 2 KSH, z uwagi na znaczny zakres zamierzonych zmian,
ponizej znajduje si¢ projekt nowego Statutu Spoiki. Planowane jest uchylenie obecnego
brzmienia Statutu Spotki w calosci 1 przyjecie nowego Statutu, o tresci wskazanej ponizej. W
stosunku do starego brzmienia Statutu Spotki, nowy tekst bedzie zawieral zmiany w
nastepujacych paragrafach: §1, §5, §6, §8, §12, §13, §14, §16, §17, §19, §22, §24, §25, §26,
§30, §31, §32, §33, §35, §43, §44, §47, §49, §50, §51, §55, §56, §57 oraz §62.

STATUT

I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Spotka dziata pod firmg: Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” spotka akcyjna.
2. Spotka moze uzywaé skrotow firmy: Polfa Tarchomin S.A. oraz TZF POLFA S.A,
thumaczenia firmy i jej skrotdw na jezyki obce oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2
1. Siedzibg Spoéiki jest Warszawa.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzigciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

N

§3
Spotka powstata w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa”.

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5
Do Spofki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 niektorych
uprawnieniach pracownikow, ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(“KSH”) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

1.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1. Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie (PKD 01.19.Z),

2. Produkcja artykuldw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej (PKD
10.86.2),
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35

36.

37.

38.
39.
40.
41.

Produkcja wyrobow tekstylnych dla gospodarstw domowych 1 gotowych artykulow
wyposazenia wnetrz (PKD 13.92.7),

Produkcja wtoknin 1 wyrobéw wykonanych z wtokniny (PKD 13.95.7),

Produkcja pozostatych technicznych i1 przemystowych wyrobow tekstylnych (PKD
13.96.2),

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
13.99.72),

Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej oraz produktéw z paliw
kopalnych (PKD 19.20.2),

Produkcja barwnikéw 1 pigmentow (PKD 20.12.7),

Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw nieorganicznych (PKD 20.13.7),
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliéw organicznych (PKD 20.14.7),
Produkcja srodkow dezynfekujacych (PKD 20.20.B),

Produkcja pestycydow i pozostatych §rodkow agrochemicznych (PKD 20.20.C),
Produkcja mydta i1 detergentow, srodkéw myjacych i czyszczacych (PKD 20.41.72),
Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych (PKD 20.42.7),

Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
20.59.72),

Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych (PKD 21.10.2),

Produkcja lekoéw i1 pozostatych wyrobow farmaceutycznych (PKD 21.20.7),

Produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 28.99.7),

Pozostata produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych (PKD 32.50.B),
Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 32.99.7),
Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.2),

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.Z),

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.7),

Dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.14.2),

Handel energig elektryczng (PKD 35.15.Z),

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w par¢ wodng, goragca wode¢ i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (PKD 36.00.2),

Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne (PKD 38.11.7),

Odzysk surowcoOw (PKD 38.21.2),

Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z),

Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych (PKD
43.22.2),

Montaz izolacji (PKD 43.23.7),

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.24.2),

. Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowa paliw, rud, metali i chemikaliow
przemystowych (PKD 46.12.7),

Dziatalno§¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza hurtowa maszyn, urzadzen
przemystowych, statkow i samolotow (PKD 46.14.7Z),

Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza hurtowa wyspecjalizowang pozostatych
towarow (PKD 46.18.2),

Sprzedaz hurtowa wyrobdw tekstylnych (PKD 46.41.72),

Sprzedaz hurtowa odziezy 1 obuwia (PKD 46.42.7),

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow (PKD 46.45.7),

Sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych 1 medycznych (PKD 46.46.7),
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42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

S7.
58.

59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

Pozostata sprzedaz hurtowa wyroboéw chemicznych (PKD 46.85.B),

Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow (PKD 46.86.2),

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7).

Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych (PKD 47.73.2),

Sprzedaz detaliczna wyrobdéw medycznych i ortopedycznych (PKD 47.74.7),

Sprzedaz detaliczna kosmetykdw i artykutow toaletowych (PKD 47.75.7),

Sprzedaz detaliczna czegsci 1 akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylgczeniem
motocykli (PKD 47.82.2),

Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej (PKD 47.92.7),

Transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),

Magazynowanie i1 przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.B),
Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.7),
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.13.2),

Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD
58.19.7),

Dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (PKD 62.20.A),

Pozostata dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem
urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.7),
Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzagdzania (PKD 70.20.2),

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C),

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.10.2),

Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

Dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 80.09.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.7),

Dziatalno$¢ samodzielnych laboratoriéw medycznych (PKD 86.91.B),

Opieka farmaceutyczna (PKD 86.99.A),

Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej (PKD 86.99.D),

Naprawa mechaniczna 1 serwisowa pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli (PKD
95.31.A),

Naprawa blacharsko-lakiernicza oraz konserwacja pojazdow silnikowych, z wytaczeniem
motocykli (PKD 95.31.B).

Il.
KAPITALY

§7

Kapitat wilasny Spotki pokryty zostal funduszem wlasnym przedsigbiorstwa za okres
dziatalnosci przed komercjalizacja przedsigbiorstwa panstwowego, o ktorym mowa w §3.

1.

§8
Kapitat zakladowy Spoétki wynosi 184.913.610 zt (sto osiemdziesigt cztery miliony
dziewieéset trzynascie tysiecy szescset dziesigc ztotych) i dzieli si¢ na:
1) 8.759.000 (osiem milionéw siedemset pigédziesiat dziewiec tysigey) akcji zwyktych
imiennych serii A oznaczonych numerami od 000000001 do 008759000 o wartosci
nominalnej 10 zt (dziesig¢ ztotych) kazda,
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2) 9.732.361 (dziewie¢ milionéw siedemset trzydzieSci dwa tysigce trzysta szes¢dziesigt
jeden) akcji zwyktych imiennych serii B oznaczonych numerami od 000000001 do
009732361 o wartosci nominalnej 10 zt (dziesie¢ ztotych) kazda.

Prawa z akcji Skarbu Panstwa w Spotce, w oparciu o art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, wykonuje podmiot
uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa.

Akcje Spoiki podlegajg zarejestrowaniu w rejestrze akcjonariuszy, prowadzonym w postaci
elektronicznej. Rejestr akcjonariuszy prowadzi podmiot, ktory na podstawie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, jest uprawniony do prowadzenia
rachunkéw papieréow wartosciowych.

Wybor podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy nastgpuje uchwalg Walnego
Zgromadzenia.

Zakres informacji ujawnianych w rejestrze akcjonariuszy, dostep do rejestru oraz zasady
dokonywania wpiséw do rejestru reguluje KSH, a w zakresie w nim nieuregulowanym —
umowa o prowadzenie rejestru akcjonariuszy zawierana przez Spotke z podmiotem, o
ktorym mowa w ust. 3. Warunki rozwigzania umowy, o ktorej mowa powyzej, okresla art.
3282 §2 KSH.

Spotka wykonuje zobowigzania pieni¢zne Spotki wobec akcjonariuszy z przystugujacych
im praw z akcji za posrednictwem podmiotu prowadzgcego rejestr akcjonariuszy.

§9

Akcje imienne serii A nie moga by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych
akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.

no

§10
Akcje Spotki moga by¢ umarzane.
Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§11
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwatag Walnego Zgromadzenia przez emisj¢
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalne;j
akcji.
Podwyzszenie kapitalu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastapi¢ wylacznie ze
srodkow wlasnych Spotki.

§12

Spotka moze nabywac akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami art. 362
§1 KSH.

§13

Kapital zakltadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach art.
455-458 KSH.

§14

Na kapitat zapasowy Spotki przelewa si¢ $§rodki przewidziane w art. 396 KSH.

V.
PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA
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§15
Akcje Spotki sa zbywalne.

§16

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji
Spotki, objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spotki do rejestru przedsiebiorcow,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikow oraz wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie
moga by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat, z tym, ze akcje nabyte przez
pracownikow petigcych funkcje cztonkéw Zarzadu — przed uptywem trzech lat, od dnia
zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogélnych. Akcje te nie moga by¢
w powyzszych okresach zamieniane na akcje na okaziciela.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow nie moga by¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, w trybie art. 418 KSH, w terminach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Spotka udzieli Skarbowi Panstwa pomocy w zwigzku z realizacjg prawa, o ktorym mowa
w ust. 1.

§17
1. Akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, przystuguja uprawnienia wynikajace z niniejszego
Statutu oraz z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.
2. W okresie, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spoéiki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spotce w formie i w terminach okre§lonych przez
akcjonariusza — Skarb Panstwa,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spoiki,

3) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym, poczta kurierska
za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub droga elektroniczna, jednocze$nie z
ogloszeniem w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym w przypadkach prawem
wymaganych,

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokolow z tych
posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci
Spotki, podejmowane sa uchwaly w sprawie powotywania, odwotywania albo
zawieszania w czynnosciach czlonkow Zarzadu oraz z tych posiedzen, na ktorych
ztozono zdania odrgbne do podjetych uchwat.

V.
ORGANY SPOLKI
§18
Organami Spotki sa:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza,

3) Walne Zgromadzenie.
§19

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow KSH oraz postanowien
niniejszego Statutu, uchwaty organow Spotki zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow,
przy czym przez bezwzgledng wigkszos¢ glosow rozumie si¢ wiecej gtosdéw oddanych ,,za”,
niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”.
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. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade

Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

VI.
ZARZAD

§20
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i1 pozasagdowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§21
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu Iacznie z prokurentem.
Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden cztonek Zarzadu.
Powolanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.
W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ roéwniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjgcie uchwaly w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom
Zarzadu. Podjete w tym trybie uchwatly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu z podaniem wyniku glosowania
Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.
Tryb dzialania Zarzadu, w tym rowniez szczegdlowe zasady udziatu w posiedzeniu Zarzadu
przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, okresla
szczegotowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.
Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania umow i zaciggania zobowigzan w imieniu
Spotki uprawnione sg ponadto osoby dziatajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych
przez Zarzad na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks

cywilny.

§22

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci

Spoiki.

Uchwaty Zarzadu wymaga, w szczegdlnosci:

1) ustalenie regulaminu Zarzadu zawierajacego, w szczegoOlnosci, szczegdtowe zasady
udzialu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢,

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsi¢gbiorstwa Spoiki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek,
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6) przyjecie rocznych plandéw rzeczowo—finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,

7) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji,
poreczen Oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem §35 ust. 2 pkt 5) i 6),

8) nabywanie sktadnikow aktywow trwalych o wartosci rownej lub przekraczajgcej
200.000 zt (stownie: dwiescie tysigcy ztotych), z zastrzezeniem postanowien §35 ust. 2
pkt 1) i 3) oraz §55 ust. 3 pkt 2) i 4),

9) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwalych o wartosci rynkowej rownej lub
przekraczajacej 200.000 zi (stownie: dwiescie tysigcy zlotych), z zastrzezeniem
postanowien §35 ust. 2 pkt 2) i 4) oraz §55 ust. 3 pkt 3) i 5),

10) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) 1 komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, pod warunkiem ich okreslenia,
zgodnie z ustawag z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym,

11) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Walnego
Zgromadzenia,

12) przyjecie  szczegdtowych plandw rozwojowych Spotki  (dotyczacych nowych
produktow).

Zarzad jest zobowigzany do przedstawiania Radzie Nadzorczej pisemnych informacji o:

1) podjetych uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie,

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach
z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczego6lno$ci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym,

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalno$ci Spoiki, przy
czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow,
podajac zarazem uzasadnienie odstepstw,

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wptywajg lub
moga wptywac na sytuacje¢ majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnose,

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te
istotnie wptywaja lub moga wptywac na sytuacje Spotki.

Zarzad Spotki zobowigzany jest przekazywac informacje, o ktorych mowa w:

1) ust. 3 pkt 1)-3) na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada Nadzorcza
postanowi inaczej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) ust. 3 pkt 4)-5) niezwlocznie po wystapieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

Realizacja obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-5, obejmuje posiadane przez

Zarzad informacje dotyczace spotek zaleznych oraz spotek powigzanych.

§23
Opracowywanie planow, o ktorych mowa w §22 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.
Opracowywanie szczegdlowych planéow rozwojowych Spotki (dotyczacych nowych
produktow) 1 przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem
Zarzadu.

§24
Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 osob. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy petne lata
obrotowe.
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Cztonek Zarzadu musi speinia¢ warunki okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym i nie moze spetnia¢ zadnego z
warunkow wskazanych w art. 22 pkt 2 tejze ustawy.

Spotka zawiera z czlonkiem Zarzadu umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelienia funkcji, z obowigzkiem §wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

§25
Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow, z
uwzglednieniem sprawdzenia speilnienia warunkow wskazanych w §24 ust. 3, oraz
wylonienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.
Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ Spolce na pismie, zgodnie z art. 373 §2 KSH oraz do
wiadomosci Rady Nadzorczej, a takze w okresie, w ktorym Skarb Panstwa pozostaje
akcjonariuszem Spotki — do wiadomosci akcjonariusza — Skarbu Panstwa. W sytuacjach,
0 ktorych mowa w art. 369 § 5 i § 52 KSH, czlonek Zarzadu sktada rezygnacje w trybie
okreslonym w tych przepisach.

§26
Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spoiki, a Spotka zatrudnia Sredniorocznie
powyzej 500 pracownikéw, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu jedng osobeg
wybrang przez pracownikow Spotki na okres kadencji Zarzadu.
Prawo zglaszania kandydatéw na cztonka Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
kazdej organizacji zwiazkowej dziatajacej w Spotce oraz grupom pracownikéw liczacym
co najmniej 50 oséb. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.
Kandydat na cztonka Zarzadu wybierany przez pracownikow musi spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne okreslone w §24 ust. 3.
Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegdlowy tryb wyboru i
odwotywania czlonka Zarzadu powolywanego sposrod oséb wybranych przez
pracownikOw oraz przeprowadzania wybordw uzupehiajacych, z zastrzezeniem
postanowien od §27 do §30.

§27
Wybory czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw przeprowadzane
sa W glosowaniu tajnym jako bezposrednie 1 powszechne, przez Komisje Wyborcze
powolane przez Rade Nadzorcza sposrod pracownikow Spotki. W sktad Komisji nie moze
wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach.
Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbg¢dnej dla przeprowadzenia wyborow.
Niedokonanie wyboru cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikOw nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.
Wybory kandydata na czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow do Zarzadu
pierwszej kadencji zarzadza Rada Nadzorcza. Wybor kandydata na cztonka Zarzadu
nastepnych kadencji odbywa si¢ z uwzglednieniem postanowien §28.
Ustala si¢ nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania cztonka Zarzadu wybieranego
przez pracownikow, a takze przeprowadzania wyborow uzupetniajacych:
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11.

12.

1) wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozaktadowej
struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje i przeprowadza Gléwna Komisja
Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych,

2) komisje wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spoétki, Regulaminem Wyboréw oraz
regulaminem prac Komisji,

3) do zadan Gtownej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wyborow,

C) sprawdzanie i rejestrowanie list wyborcoOw oraz ustalanie liczby pracownikow,
ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okregach wyborczych i dziatalnosci
Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych
przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatow oraz oglaszanie ich listy,

f) sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie protokotu
koncowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikow wyborow,

h) sprawowanie nadzoru nad S$cistym przestrzeganiem uchwalanego przez Radg
Nadzorcza Regulaminu Wyboréw oraz postanowien Statutu dotyczacych
wybordw, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

1) ustalenie obowigzujgcego wzoru specjalnej pieczgci wyborczej,

4)  do zadan Okr¢gowej Komisji Wyborczej nalezy w szczeg6dlnosci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze w
okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Glownej Komisji
Wyborczej,

C) wspodtdziatanie z Glowng Komisja Wyborczag w szczegolnoSci przy obliczaniu
oddanych gloséw.

Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w ust. 7 oraz

§26 ust. 2.

Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do Glownej Komisji Wyborczej najpdzniej na 14

dni przed wyznaczonym terminem glosowania.

Za kandydata wybranego przez pracownikdw uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach uzyskata

nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gloséw. Wynik glosowania jest wigzacy dla

Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych

pracownikow.

W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 8, przystgpuje si¢ do drugiej tury

wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze uzyskali

najwigksza liczbg gltosow.

Druga tura wyborow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej z

uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 9, z tym, Zze wybrany zostaje kandydat, ktory

otrzymal wigkszg liczbg gltosow, pod warunkiem, ze w glosowaniu wzigto udziat co
najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

Po ustaleniu ostatecznych wynikow wyborow Gtowna Komisja Wyborcza stwierdzi ich

wazno$¢, a nastepnie dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacje wyboréw

Radzie Nadzorczej.

Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wybordéw, jezeli uzna

za uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodnosci przeprowadzenia wyboréw
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zregulaminem prac Komisji, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem
lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§28
1. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata na cztonka Zarzadu wybieranego
przez pracownikow Spotki na nastgpng kadencje, w ciggu dwdch miesigcy, po uptywie
ostatniego pelnego roku obrotowego petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu wybranego
przez pracownikow.
2. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia
ich zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

§29

1. W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci cztonka Zarzadu powotanego sposrod oséb
wybranych przez pracownikow Spotki, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

2. Wybory uzupetniajgce zarzadza Rada Nadzorcza, w terminie nie przekraczajacym jednego
miesigca od chwili uzyskania informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym przeprowadzenie
wyborow.

3. Wybory, o ktorych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia
ich zarzadzenia przez Rade¢ Nadzorcza.

4. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ postanowienia §26 ust. 2 1 §27.

§30

1. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow.

2. Wniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow, sklada si¢
do Zarzadu, ktéry niezwlocznie przekazuje go Radzie Nadzorcze;j.

3. Glosowanie nad odwotaniem cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
przeprowadza si¢ w trybie dotyczacym jego wyboru.

4. Wynik glosowania, o ktorym mowa w ust. 3, jest wigzacy dla Rady Nadzorczej
pod warunkiem udziatlu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikow i uzyskania
wiekszosci okreslonej w § 27 ust. 10.

§31
Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu oraz ksztaltowanie wynagrodzen
poszczegblnych cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie z uwzglgdnieniem wymagan
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

§32
1. Z wybranym przez pracownikéw kandydatem na cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiera
umowe, na czas pelnienia funkcji, okreslajac mu prawa i obowiazki wynikajace z jego
funkcji w Zarzadzie, zgodnie z KSH i Statutem Spoiki.

§33
1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest Spotka.
2. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowien §45 ust. 1.

VII.
RADA NADZORCZA
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§34
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

§35
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej, jezeli
sg sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sporzadzenie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego, pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok (sprawozdanie Rady Nadzorczej), zgodnie z art. 382 §3!
KSH,

4) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz
wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju,

5) okreslanie zakresu i terminow przedktadania przez Zarzad rocznych plandw rzeczowo—
finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich,

6) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

7) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo—finansowych,

8) uchwalanie regulaminu szczegoétowo okreslajagcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
zawierajacego, w szczegblnosci, szczegdtowe zasady udzialu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystywaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢,

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad zgodnie
z postanowieniami §64 ust. 2,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu zawierajacego, w szczegdlnosci, szczegdlowe
zasady udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢,

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

12) zatwierdzanie szczegOélowych planow rozwojowych Spotki (dotyczacych nowych
produktéw),

13) opiniowanie sprawozdan Zarzadu, o ktérych mowa w §22 ust. 2 pkt 10,

14) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajacego zasady udzialu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, o wartosci przekraczajacej
kwote 200.000 zt (stownie: dwiescie tysiecy zlotych), a nie przekraczajacej kwoty
2.000.000 zt (stownie: dwa miliony ztotych) lub rownowartosci tych kwot w innych
walutach,

2) rozporzadzenie nieruchomoscig lub prawem uzytkowania wieczystego albo udziatem
W nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, w tym wniesienie jako
wktadu do spotki lub spotdzielni, o wartosci rynkowej przekraczajacej kwote 200.000
zt (stownie: dwiescie tysigcy zlotych), a nie przekraczajacej kwoty 2.000.000 zt
(stownie: dwa miliony ztotych) lub rownowartosci tych kwot w innych walutach, ich
obcigzenie, leasing oraz oddanie do nieodptatnego korzystania, a takze oddanie do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
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3)

4)

5)

na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawne;j

przekracza 200.000 zt (stownie: dwiescie tysigcy zlotych), a nie przekracza 2% sumy

aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto$¢ swiadczen za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci
prawnej rozumie si¢ rownowarto$¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za
— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastapi na podstawie umowy

zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony,

nabycie i leasing skladnikow aktywow trwalych innych niz wymienione w pkt 1
powyzej, jezeli warto$¢ tych sktadnikoéw przekracza 3.000.000 zt (stownie trzy miliony
ztotych) a nie przekracza 5% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych innymi niz wymienione w pkt 2
powyzej, w tym wniesienie jako wktadu do spoétki lub spétdzielni, jezeli warto$¢
rynkowa tych sktadnikow przekracza 1%, a nie przekracza 5% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawne]j przekracza 1%, a nie przekracza 5% sumy aktywow, przy czym,
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto$¢ swiadczen za:

—rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpitlo na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie si¢ roOwnowarto$¢ Swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

—rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
0znaczony,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji i

porgczen majatkowych o warto$ci przekraczajacej kwotg 200.000 zt (stownie: dwiescie

tysiecy ztotych),
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6) wystawianie weksli,

7) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20.000 zt (stownie: dwadzieScia tysigcy ztotych) lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

8) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50.000 zt (slownie: piecdziesigt tysigcy ztotych) lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

9) zawarcie umowy o ushugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
swiadczone ustugi lacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500.000 zt (stownie: pigéset tysigcy ztotych) netto, w
stosunku rocznym albo w ktoérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana, oraz zmiana takich umow podwyzszajaca albo ustalajaca wynagrodzenie
powyzej kwoty 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy ztotych) netto,

10) objecie, nabycie albo zbycie akcji innej spotki, z zastrzezeniem §55 ust. 51 6.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegolnosci:

1) powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, co nie narusza postanowien §55 ust. 2
pkt 2,

2) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow, co nie narusza
postanowien §55 ust. 2 pkt 2,

3) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu, o
ktorym mowa w §25 ust. 1,

4) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia
dla cztonkéw Zarzadu,

5) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktoérzy nie moga sprawowa¢ swoich czynno$ci oraz ustalenie
wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami §37 ust. 21 3,

6) udzielanie zgody na tworzenie oddziatlow Spotki za granica,

7) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

Odmowa udzielenia zgody przez Rad¢ Nadzorczg w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz

ust. 3 pkt 6 i 7 wymaga pisemnego uzasadnienia.

§36
Rada Nadzorcza moze z waznych powoddéw delegowac poszczegdlnych cztonkéw Rady do
samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony.
Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych
obowigzany jest do niezwlocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z
dokonanych czynnosci.

§37
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej,
na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie moga
sprawowac swoich czynnosci, zgodnie z postanowieniami §35 ust. 3 pkt 5.
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu wustala uchwala Rada Nadzorcza, w wysokosci
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nieprzekraczajgcej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, ktérego czynnos$ci zostajg powierzone
oddelegowanemu czlonkowi Rady Nadzorczej, zgodnie z uchwalonymi przez Walne
Zgromadzenie zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

W okresie, w ktorym czlonek Rady Nadzorczej zostat delegowany do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonka Zarzadu, nie przystuguje mu wynagrodzenie, o ktorym
mowa w §46 ust. 3.

§38
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 6 cztonkdéw, powolywanych przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem art. 14 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikow.

. Cztonk6é6w Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy peine

lata obrotowe.

Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym
Czasle.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spelnia¢ wymogi wskazane art. 19 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacj¢ Zarzadowi na piSmie, a W okresie, gdy
akcjonariuszem Spotki jest Skarb Panstwa — takze do wiadomosci Skarbu Panstwa.

§39
Dwie piate sktadu Rady Nadzorczej powotywanych jest sposrod osob wybranych przez
pracownikow Spotki. W przypadku, gdy Spotka wchodzi w sktad grupy kapitatowej 1 jest
jednostkg dominujacg w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, przez
pracownikow uprawnionych do wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikow w
Radzie Nadzorczej rozumie si¢ pracownikow Spotki oraz pracownikow wszystkich jej
jednostek zaleznych.
Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej powolywanego sposrod oséb wybranych
przez pracownikow, jego odwolywania i przeprowadzania wyboroéw uzupelniajacych,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy od §27 do §30, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z
postanowien niniejszego paragrafu.
Prawo zglaszania kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1,
przystuguje kazdej organizacji zwiazkowej dziatajacej w Spolce oraz grupom pracownikow
liczacym co najmniej 50 pracownikow.
Pracownik, moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc mandatowych.
Za kandydata wybranego przez pracownikdéw uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach uzyskata
nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych gtoséw na kazde z miejsc mandatowych. Wynik
glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% uprawnionych pracownikow.
W przypadku niedokonania wyboru, zgodnie z ust. 5, przystepuje si¢ do drugiej tury
wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatow na kazde z miejsc mandatowych, ktorzy
w pierwszej turze uzyskali najwieksza liczbe gltosow.
Druga tura wyborow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 6, z tym, ze wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbe gtoséw na dane miejsce mandatowe, pod warunkiem, ze w
glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.
Niedokonanie wyboru czlonka Ilub cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Radg
Nadzorcza.
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9.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegdlowy tryb wyboru i
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych spo$rdod osdéb wybranych przez
pracownikOw oraz przeprowadzania wybordw uzupelniajacych, z zastrzezeniem
odpowiedniego stosowania postanowien od §27 do §30 oraz zmian wynikajacych z
postanowien niniejszego paragrafu.

§40

Od chwili, w ktorej Skarb Panstwa przestanie by¢ jedynym akcjonariuszem Spotki,
postanowienia Statutu dotyczace powolywania i odwolywania czionkéw Rady Nadzorczej
moga by¢ zmienione, z tym, ze pracownicy zachowuja prawo wyboru:

=

1) dwoch osob — w Radzie Nadzorczej liczacej do 6 cztonkow,
2) trzech os6b — w Radzie Nadzorczej liczacej od 7 do 10 cztonkow,
3) czterech 0os6b — w Radzie Nadzorczej liczacej 11 lub wiecej cztonkow.

§41
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwota¢é =z pelnionej funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony
przez Przewodniczacego Rady.
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sa
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe wobec Wiceprzewodniczacego
Rady lub jej Sekretarza.

§42
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktorym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji, o
ile uchwala Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku niezwolania
posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciggu dwoch
tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy,
przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkoéw Rady
lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

§43

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze] wymagane jest zawiadomienie wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem
posiedzenia Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten termin do
2 dni, okreslajac sposob przekazania zawiadomienia.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla datg, godzing 1
miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposéb wykorzystania
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ podczas posiedzenia.
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SARE A

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg
wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu sSrodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Rada nadzorcza moze odbywacé posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy czionkowie wyraza na to zgode¢ oraz nie zglosza sprzeciwu dotyczacego
whniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

§44
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z §43 ust. 11 2.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa cztonkéw Rady wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.
Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli wszyscy cztonkowie sg obecni na
posiedzeniu i zaden si¢ temu nie sprzeciwi.
Podjecie uchwaty w trybie ust. 5 wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia
projektu uchwaty wszystkim czlonkom Rady. Podjete w tym trybie uchwaly zostaja
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku
glosowania.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dzialalno$ci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca
Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorcze] moze zosta¢ wybrany rowniez w celu
przygotowania okre$lonych analiz oraz opinii. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke
w umowie z doradcg Rady Nadzorcze;j.

§45
Delegowany przez Rade Nadzorcza cztonek Rady albo Pelnomocnik ustanowiony uchwatg
Walnego Zgromadzenia zawiera z czlonkami Zarzadu umowe¢ o $wiadczenie ustug
zarzadzania.
Inne niz okreslone w ust. 1, czynnos$ci prawne pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie.

§46
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci czlonka Rady wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.
Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesigczne, okreslone uchwata
Walnego Zgromadzenia.
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Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczego6lnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i
wyzywienia.

VIII.
WALNE ZGROMADZENIE
§47

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze moga zwotaé

Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach KSH.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej, przy czym udziat ten obejmuje:

1) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich 0sob uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej mogg one wypowiada¢ si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,

postanawia zwolujacy to zgromadzenie.

Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegdlowe zasady udzialu w Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§48

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.

N

§49
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegdtowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 KSH.
Porzadek obrad proponuje Zarzad albo inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przysluguje rowniez
akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.
Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone na mniej niz czternascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas jest traktowane jako wniosek o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§50

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy
Rady, a w razie nieobecnosci tych os6b — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow art. 399 §3 oraz 400 §3 KSH, sposrdéd osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Zgromadzenia.

1.

2.

§51
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim
akcji, o ile przepisy KSH oraz niniejszego Statutu nie stanowig inacze;j.
Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
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§52

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerw¢ w obradach wigkszoscig dwoch trzecich gltosow.
Lacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.

§53

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie cztonkdéw
organdéw spotki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie cho¢by jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§54

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie
sze$ciu miesi¢cy po zakonczeniu roku obrotowego.

§55

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)

2)
3)
4)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki. Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej, jezeli sa sporzadzane,

udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spoltki z wykonania obowigzkow,

podziat zysku lub pokrycie straty,

przesuni¢cie dnia dywidendy lub roztozenie wyplaty dywidendy na raty.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)
2)

3)

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynno$ciach i ich odwotywanie, co nie narusza
postanowien §35 ust. 3 pkt 112,

ustalenie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i1 czionkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastgpujace sprawy dotyczace majatku Spotki:

1)

2)

3)

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci przekraczajacej
kwote 2.000.000 zt (stownie: dwa miliony ztotych) lub rownowarto$¢ tej kwoty w
innych walutach,

rozporzadzenie nieruchomoscia lub prawem uzytkowania wieczystego albo udziatem
W nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, w tym wniesienie jako
wktadu do spoiki lub spétdzielni, o warto$ci rynkowej przekraczajacej kwote 2.000.000
zt (stownie: dwa miliony ztotych) lub rownowartos¢ tej kwoty w innych walutach, ich
obcigzenie, leasing oraz oddanie do nieodptatnego korzystania, a takze oddanie do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci
prawnej przekracza 2% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w
przypadku:
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
0znaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnos$ci
prawnej rozumie si¢ rOwnowartos¢ $wiadczen, jakie przyshugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
0znaczony,

nabycie i leasing sktadnikéw aktywdéw trwalych innych niz wymienione w pkt 2

powyzej, o wartosci przekraczajacej 5% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwalych innymi niz wymienione w pkt 3

powyzej, w tym wniesienie jako wkiadu do spotki lub spoétdzielni, jezeli wartos§¢

rynkowa tych sktadnikow przekracza 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do

korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci

prawne] przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w

przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto§¢ §wiadczen za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawieranych na czas
0znaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie si¢ rownowartos¢ $wiadczen, jakie przystugiwalyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastagpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umow zawartych na czas
0znaczony,

zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobne;j

umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na

rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 6 z cztonkiem

Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego Spoiki,

emisja obligacji kazdego rodzaju,
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10) nabycie akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 §1 pkt 2 KSH,

11) przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 KSH, z zastrzezeniem
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji 1 niektérych

uprawnieniach pracownikow,

12) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

13) uzycie kapitatu zapasowego,

14) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

. Ponadto uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) potaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spotki,

2) zawigzanie przez Spotke innej spoiki,

3) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

4) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

5) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub przystapienie

do niej.

. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga obj¢cie lub nabycie akcji innej spotki o wartosci

przekraczajacej 5% sumy aktywow Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994

r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego.

. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga zbycie akcji innej spotki o wartosci rynkowe;j

przekraczajacej 5% sumy aktywow Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994

r. 0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego.

. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym

Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikdw spotek, wobec ktorych Spotka jest spotka

dominujaca w rozumieniu KSH:

1) zawigzania przez spotke innej spoiki,

2) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

3) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki,

4) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zaktadowego spotki,

5) zbycia, wydzierzawienia przedsigbiorstwa spoltki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) nabycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, jezeli ich wartos¢ przekracza
kwoteg 2.000.000 zt (stownie dwa miliony zlotych) lub rownowartos¢ tej kwoty w

innych walutach,

7) zbycia nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, w tym wniesienie jako wktadu
do spotki lub spotdzielni, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, jezeli ich warto$¢ rynkowa przekracza kwote 2.000.000 zt
(stownie: dwa miliony ztotych) lub réwnowarto$¢ tej kwoty w innych walutach,

8) nabycia i leasingu sktadnikow aktywow trwatych innych niz wymienione w pkt 6
powyzej, o wartosci przekraczajacej 100.000.000 zt (stownie: sto milionéw ztotych)
lub 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego,

9) rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych innymi niz wymienione w pkt 7
powyzej, w tym wniesienie jako wkiadu do spotki lub spétdzielni, jezeli wartos¢
rynkowa tych sktadnikow przekracza 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
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zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikoéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywow,
10) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, por¢czenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,
11) emis;ji obligacji kazdego rodzaju,
12) nabycia akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 §1 pkt 2 KSH,
13) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 KSH,
14) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitalow rezerwowych,
15) uzycia kapitatu zapasowego,
16) umorzenia udziatow lub akcji,
17) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.
8. Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu Spoéiki, zaopiniowany przez Rade Nadzorcza
moze podja¢ uchwale okre§lajacg maksymalny laczny koszt wynagrodzenia wszystkich
doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

§56
Whnioski Zarzadu w sprawach wskazanych w §55, powinny by¢ wnoszone wraz z
uzasadnieniem 1 pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja
whnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach o ktorych mowa
w §55 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 pkt 1 oraz w przypadkach okre§lonych w art. 384 §2 KSH.

§57
Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji
z zachowaniem wymogoéw okreslonych w art. 417 §4 KSH.

IX.
GOSPODARKA SPOLKI
§58
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§59
Ksiggowos¢ Spolki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci.

§60
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty 1 fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaly rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkow, na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

§61
Zarzad jest obowigzany:
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1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego,

2) sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitalowej za ostatni rok obrotowy w
terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego, jezeli s3 wymagane,

3) podda¢ sprawozdania finansowe, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, badaniu przez firme
audytorska,

4) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1 i 2, wraz ze
sprawozdaniem biegtego rewidenta,

5) przedstawi¢ akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa dokumenty wymienione w pkt 1 i 2,
sprawozdania biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa
w §35 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca czwartego miesigca od dnia bilansowego,

6) przedtozy¢ akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa, w terminie, o ktorym mowa w pkt 5,
wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy,
zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza, sprawozdania, o ktorych mowa w §22 ust. 2 pkt
10,

7) przedtozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, o ktorych mowa w pkt
5i6.

§62
Sposdb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresla w uchwale Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy w wysokos$ci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej
jednej trzeciej czesci kapitatu zakladowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes$¢ zysku na:
1) dywidendg dla akcjonariuszy,
2) pozostate kapitaty i fundusze,
3) inne cele.
Dniem dywidendy jest dzien podjgcia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty o
podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze, zgodnie z
art. 348 KSH, okresli¢ inny dzien dywidendy.
Dzien wyplaty dywidendy okresla uchwata Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Zarzad jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami KSH. Wyptata zaliczki
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§63

Spoétka zbywa sktadniki aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢ ta nie przekracza
20.000 zt (stownie: dwadziescia tysigcy ztotych), po przeprowadzeniu przetargu lub aukcji,
z wylaczeniem przypadkéw, w ktorych spetnione s3 warunki do dokonania zbycia bez
przeprowadzenia przetargu lub aukcji.

Zasady zbywania sktadnikow aktywow trwatych Spoltki, o ktéorych mowa w ust. 1 z
zastosowaniem trybu przetargu lub aukcji, jak 1 wyjatki od obowigzku ich zastosowania
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
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X.
POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§64
Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sagdowym
1 Gospodarczym. Kopie ogloszen winny by¢ przestane do akcjonariusza — Skarbu Panstwa,
a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.
W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsi¢biorcoéw zmian w Statucie
Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa
jednolitego tekstu Statutu Spoéiki, ktory przed zlozeniem wniosku o wpis zmiany Statutu
Spotki do rejestru przedsigbiorcoOw, zostal przyjety przez Rad¢ Nadzorcza, w trybie
okreslonym w §35 ust. 1 pkt 9.
Zarzad sklada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoltki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spoilki w terminie pig¢tnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli
sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie sze$ciu miesiecy od dnia
bilansowego, to nalezy je ztozy¢ w ciggu pigtnastu dni po tym terminie.

XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§65
Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi
inaczej.
Mienie pozostate po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przypada akcjonariuszom
w stosunku do ilosci akcji.
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