Informacja o przetwarzaniv danych osobowych dla uczestnikéw procesow
rekrutacyjnych

Wykonujgc obowigzek zgodnie z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 112 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), (dalej: ,,RODO"), administrator danych informuje:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesach rekrutacji sq
Tarchominskie Zakiady Farmaceutyczne ,Polfa” spoétka akcyjna z siedzibg w
Warszawie, adres: ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa (KRS: 27741) (dalej:
~Administrator”, ,,TZF Polfa S.A."”).

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac
sie, piszgc na adres e-mail: iod@tzf.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe administrator bedzie przetwarzat w nastepujgcych
celach i na nw. podstawach prawnych:
Podstawa prawna Cele przetwarzania
e art. 6 ust. 1lit. b) RODO - podjecie dziatan na a) Przeprowadzenie
zqdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed postepowania rekrutacyjnego
zawarciem umowy na oferowane stanowisko

a) art. 6 ust. 1lit. b) RODO - podjecie dziatan
na zgdanie osoby, ktdérej dane dotyczq,
przed zawarciem umowy

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - obowigzek prawny
art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacii
pracowniczej (dotyczy wytgcznie osdb, ktdre
aplikujg na stanowisko zwigzane z zawarciem
umowy o prace)

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda jezeli
wskazane zostang inne dane, niz wskazane w
przepisach prawa pracy (np. zdjecie w CV)

art. 9 ust. 2lit. a) RODO - zgoda jezeli aplikacja
zawiera  szczegdlne  kategorie  danych
osobowych (dane wrazliwe)

art. 10 RODO - przetwarzanie jest dozwolone
prawem Unii lub panstwa cztonkowskiego
jezeli zatrudnienie na dane stanowisko
wymaga podania danych osobowych
dotyczgcych wyrokédw  skazujgcych lub
czyndw zabronionych




art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - zgoda e Udziat w przysztych rekrutacjach

przeprowadzanych przez
administratora danych;
e Wysytanie powiadomien o

ofertach pracy w TZF Polfa S.A. oraz
o wydarzeniach zwigzanych z
pracq, ktére organizowane sg
Polfa S.A. lub z udziatem TzF Polfa
S.A. (np. targi pracy).

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony | Ustalenie, dochodzenie oraz obrona
interes administratora danych przed roszczeniami.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane osobom trzecim z wyjgtkiem

nastepujgcych odbiorcow:

e podmiotom upowaznionym przez przepisy prawa np. organy nadzoru, organy
Scigania czy sqdy.

e odbiorcami danych mogqg by¢ ponadto podmioty wykonujgce na rzecz
Administratora zadania na podstawie zawartej umowy, w szczegdlnosci:
zapewniajgce wsparcie i utrzymanie IT, audytujgce dziatalnos¢ Administratora,
dostawcy zewnetrznych systemow wspierajgcych dziatalno$¢ Administratora,
konsultanci, doradcy jak réwniez inne wspotpracujgce z Administratorem
podmioty w zakresie w jakim ma to zastosowanie do rekrutacii;

. Dane osobowe mogq byc¢ przekazywane do panstwa trzeciego 1j. panstwa, ktére

nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) na podstawie:

e art. 45 ust. 1 RODO - decyzja Komisji Europejskie] stwierdzajgca odpowiedni
poziom ochrony (w przypadku krajow, wobec ktérych zostata wydana taka
decyzja),

e art. 46 ust. 2 lit. ¢) RODO - standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez
Komisje Europejskg (w przypadku pozostatych panstw).

. Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane do czasu zakonczenia

postepowania rekrutacyjnego, a takze przez okres 3 miesiecy od jego
zakohczenia. W przypadku wyrazenia zgody na wziecie udziatu w przysztych
rekrutacjach do TZF Polfa S.A., dane bedq przechowane do czasu wycofania
zgody.

. Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych, jak rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli przetwarzanie

danych osobowych Wykonawcy narusza przepisy RODO.

. Lakres kazdego z wymienionych wyzej uprawnien oraz przypadkdw, w ktdrych

mozliwe jest skorzystanie z nich wynika z obowigzujgcych przepisdw prawa.
Pani/Pana uprawnienia sq uzaleznione m. in. od podstawy prawnej wykorzystania
przez Administratora Pani/Pana danych oraz celu ich przetwarzania.



10.Podanie danych osobowych w zakresie okreSlonym wymienionymi wyzej
przepisami prawa pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

11.W niektorych procesach rekrutacyjnych administrator korzysta z pomocy agenciji
rekrutacyjnych albo poszukuje kandydatdow w portalach Linkedin, wéwczas:

e 7rodtem danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o stanowisko w TZF Polfa
S.A. jest agencja rekrutacyjna, w ktérej osoba, ktdérej dane dotyczq,
uczestniczyta w pierwszym etapie rekrutacji albo wskazane wyzej portale;

e kategorie danych osobowych, ktére przetwarza administrator sg nastepujgce:
imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata
oraz inne kategorie danych zawarte w dokumentach aplikacyjnych, jezeli
osoba, ktérej dane dotyczqg, przekaze je dobrowolnie w trakcie procesu
rekrutacji lub dane zostaty upublicznione na wymienionych wyzej portalach.

Ostatnia aktualizacja niniejszego dokumentu miata miejsce dnia 25 sierpnia 2025 r.



